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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»FACHOWIEC W ZAWODZIE”

Numer identyfikacyjny Projektu: WND-POKL.09.03.00-24-057/11
Instytucja Wdrazajaca: Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

§1. INFORMACJA O PROJEKCIE

1. Projekt ,FACHOWIEC W ZAWODZIE”, realizowany jest przez Centrum Ksztatcenia Praktycznego
i Doskonalenia Zawodowego w Rudzie Slaskiej, na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu
zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach, w ramach Priorytetu IX: "Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach”, Dziatania 9.3. ,Upowszechnienie formalnego
ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych”, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Gloéwnym celem Projektu jest formalne potwierdzanie kwalifikacji zawodowych zdobytych
w sposéb pozaformalny i nieformalny, oséb pracujgcych i niepracujgcych mieszkajacych na
terenie wojewddztwa Slaskiego, chcacych z wiasnej inicjatywy je uzupetni¢ lub podwyzszyc
poprzez zdanie egzaminu panstwowego (na tytut zawodowy lub tytut zawodowy mistrza). Projekt
FACHOWIEC W ZAWODZIE ma w szczegolnosci na celu potwierdzenie posiadanych kwalifikacji
wsrod 200 uczestnikow Projektu (UP), w tym 129 kobiet do 31.12.2012 r. w zawodach: fryzjer,
operator obrabiarek skrawajacych, sprzedawca, kucharz matej gastronomii i uzyskanie tytutu
zawodowego lub tytutu zawodowego mistrza.

3. Projekt wspoffinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Udziat w Projekcie jest bezptatny, koszty jego organizacji pokrywane sg ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, z wytgczeniem § 4 p. 3 niniejszego Regulaminu.

5. Projekt bedzie realizowany na terenie Rudy Slgskiej w terminie od 1 lutego do 31 grudnia 2012 r..
§ 2. OFEROWANE FORMY WSPARCIA

1. Projekt obejmuje realizacje egzaminéw panstwowych przez Panstwowg Komisje Egzaminacyjng
przy Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Zawodowego w Rudzie Slgskie;j.
Egzaminy odbywac sie beda w nastepujacych zawodach:

a) Kucharz matej gastronomii - 30 os6b na tytut zawodowy mistrza.

b) Fryzjer - 50 oséb na tytut zawodowy mistrza.

c) Operator obrabiarek skrawajacych - 20 os6b na tytut zawodowy mistrza.
d) Sprzedawca - 100 os6b na tytut zawodowy.

2. Egzaminy odbywa¢ sie beda w dni powszednie w trybie popotudniowym, od godziny 16 lub
w soboty w godzinach rannych i popotudniowych. Egzamin bedzie realizowany w grupach
egzaminacyjnych liczacych, co najmniej 5 oséb. UP bedg mogli przed przystgpieniem do
egzaminu skorzystaé z dwugodzinnego (na tytut zawodowy) lub trzygodzinnego (na tytut
zawodowy mistrza) indywidualnego przygotowania do egzaminu z zakresu zasad organizacyjno-
prawnych realizacji egzaminu, szczegodlnie jego czesci praktycznej oraz:

a) zapoznania UP ze stanowiskami egzaminacyjnymi, z maszynami i urzadzeniami
technicznymi, sprzetem i oprogramowaniem komputerowym,

b) sposobem realizacji egzaminu,

C) wymaganiami egzaminacyjnymi na poszczegoélne oceny.
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3. Egzaminy beda realizowane przez Panstwowe Komisje Egzaminacyjne powotane przez Slaskiego
Kuratora Oswiaty przy Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Zawodowego w Rudzie
Slaskiej w nastepujacych zawodach:

a) Kucharz matej gastronomii — symbol cyfrowy zawodu 512[05] — PKE powotana pismem
0 sygnaturze: SE.KZ.PH..41710/24/2010 z 2 grudnia 2010 r..

b) Fryzjer — symbol cyfrowy zawodu 514[01] — PKE powotana pismem o sygnaturze:
SE.KZ.PH..41710/21/2010 z 2 grudnia 2010 r..

c) Operator obrabiarek skrawajacych — symbol cyfrowy zawodu 722[02] — PKE powotana
pismem o sygnaturze: SE.KZ.PH..41710/18/2010 z 2 grudnia 2010 r..

d) Sprzedawca — symbol cyfrowy zawodu 522[01] — PKE powotana pismem o sygnaturze:
SE.KZ.PH..41710/19/2010 z 2 grudnia 2010 r..

4. Egzaminy dla zawodu kucharz matej gastronomii beda sie odbywa¢ w Warsztacie Nr 2 CKPiDZ
(Warsztat Gastronomiczny) mieszczacym sie w Rudzie Slaskiej 7 przy ul. O$wiecimskiej 90, dia zawodu
fryzierwWarsztacie Nr 1 CKPIDZ (Warsziat Fryziersko - Kasmetyczny) mieszczacy sie w Rudzie Slaskiej 1 przyul.
Halera 6, do zawodu operator obrabiarek skrawajacych w Warsztacie Nr 1 CKPIDZ (Warsztat Mechaniczny)
mieszczacym sie w Rudzie Slaskiej przy ul. Hallera 6 oraz dia zawodu sprzedawca w Osrodku Doksztaicania i
Doskonalenia Zawodowego CKPIDZ (Pracownia Handiowa) mieszczaca sie w Rudzie Slaskiej przy ul. Planty
Kowalskiego 3.

5. W ramach Projektu UP otrzymujg, w zaleznosci od zawodu, materiaty niezbedne do realizaciji
egzaminéw: materialy stuzace do wykonywania préb pracy w ramach egzaminoéw praktycznych,
ubrania robocze, srodki ochrony indywidualnej, Swiadectwa/dyplomy okreslone w budzecie
Projektu. Osoby otrzymujace dyplom mistrza w zawodzie otrzymujg dodatkowo dekoracyjny
dyplom wykonany w metaloplastyce. W trakcie etapu praktycznego egzaminu zapewniona bedzie
pomoc techniczna i pomoc medyczna.

6. Egzaminy bedg realizowane w oparciu o nastepujace kryteria oceniania:

Kryteria oceniania egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy mistrza.

1. Kryteria oceniania egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy mistrza opracowano w oparciu
0 Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania
i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 31, poz. 216), oraz o Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 marca 2010 r. w sprawie standardéow wymagan bedacych podstawg
przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe (Dz. U. z 2010 r. Nr 103,
poz. 652).

2. Egzaminowani majg prawo do informacji o obowigzujacych kryteriach oceniania egzaminu
kwalifikacyjnego na tytut zawodowy mistrza. Przewodniczacy Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej
jest zobligowany do zaznajomienia z kryteriami zdajgcych egzamin.

3. Ustala sie nastepujacy skale ocen:
a) celujacy
b) bardzo dobry
c) dobry
d) dostateczny
e) dopuszczajacy
f) niedostateczny
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4. Egzamin sktada sie z dwdch etapéw:
I. Etap teoretyczny sktadajacy sie z:
a) czesci pisemne;j,
b) czesci ustnej,
II. Etap praktyczny.
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5. Zadania egzaminacyjne opracowano uwzgledniajac standardy wymagan, bedace podstawg
przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Standardy zostaty
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 marca 2010 r. w sprawie
standardédw wymagan bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe (Dz. U. z 2010 r. Nr 103, poz. 652).

6. Egzamin prowadzony jest w nastepujacym porzadku:
a) egzamin teoretyczny — czes¢ pisemna,
b) egzamin teoretyczny — czes¢ ustna,
c) egzamin praktyczny.

7. Egzamin teoretyczny — czes$¢ pisemna, jest realizowany jako test jednokrotnego wyboru. Test
skfada sie z nastepujacych czesci:
I. 50 zadan egzaminacyjnych (od numeru 1 do 50), z zakresu wiadomosci i umiejetnosci
wiasciwych dla kwalifikacji w danym zawodzie, a takze sprawdzenia znajomosci i stosowania:
e samodzielnego projektowania i wykonywania ztozonych zadah zawodowych,
organizowania i zarzgdzania procesem pracy,
nowoczesnych technik i technologii,
zasad ergonomii i bezpieczenhstwa pracy,
podstawowych zasad ochrony srodowiska.
II. 20 zadan egzaminacyjnych (od numeru 51 do 70), z zakresu wiadomosci i umiejetnosci
zwigzanych z zatrudnieniem i dziatalnoscig gospodarcza, a takze sprawdzenia znajomosci
i stosowania:
e podstawowych przepisdw prawa pracy,
e podstawowej problematyki prawa gospodarczego i zarzadzania.
lll. 20 zadan egzaminacyjnych (od numeru 71 do 90), z zakresu znajomosci i stosowania:
e podstaw psychologii i pedagogiki,
e metodyki nauczania.

8. Za kazde prawidtowo rozwigzane zadanie egzaminacyjne otrzymuje sie jeden punkt. Egzamin
pisemny uwaza sie za zdany po prawidtowym rozwigzaniu, co najmniej 26 zadan z czesci I; 10
zadan z czesci Il i 10 zadan z czesci lll testu.

9. W wyniku egzaminu pisemnego zdajgcy moze otrzymaé maksymalnie 90 punktow.

10. Czas rozwigzywania egzaminu pisemnego wynosi 180 minut. W kazdym zadaniu tylko jedna
odpowiedz jest prawidlowa. Podczas trwania egzaminu egzaminatorzy nie udzielajg Zzadnych
wskazowek i informacji. Poprawna odpowiedz powinna by¢ zaznaczona na karcie odpowiedzi
W sposéb przedstawiony ponizej:

4 A B c D

W przypadku pomyiki btedna odpowiedZz powinna by¢ zakreSlona kétkiem, a odpowiedz
prawidtowa zaznaczona tak jak na przyktadzie ponizej:

4 A B e | D

11. Ocena z egzaminu pisemnego wynika z tabeli przedstawionej ponizej:

Lp. Liczba punktéw Ocena
1. 82 -90 celujacy
2. 73-81 bardzo dobry
3. 64 —72 dobry
4. 55 - 63 dostateczny
5. 46 — 54 dopuszczajacy
6 0-45 niedostateczny
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12. Egzamin teoretyczny — czes$¢ ustna, jest realizowany jako sprawdzian wiedzy teoretycznej
z zakresu zawodu polegajacy na udzieleniu wyczerpujacej odpowiedzi na pie¢ pytan zawartych
w wylosowanym zestawie w skfad, ktérego wchodzg zadania z nastepujacych grup zagadnien:
I. 3 zadania egzaminacyjne z zakresu wiadomosci i umiejetnosci wlasciwych dla kwalifikacji
w danym zawodzie, a takze sprawdzenia znajomosci i stosowania:
e samodzielnego rozwigzywania probleméw i wykonywania ztozonych zadan zawodowych,
e organizowania i zarzgdzania procesem pracy,
e nowoczesnych technik i technologii,

e zasad ergonomii i bezpieczenstwa pracy,
e podstawowych zasad ochrony srodowiska.

II. 1 zadanie egzaminacyjne z zakresu wiadomosci i umiejetnosci zwigzanych z zatrudnieniem
i dziatalnoscig gospodarcza, a takze sprawdzenia znajomosci i stosowania:
e podstawowych przepisdw prawa pracy,
e podstawowej problematyki prawa gospodarczego i zarzadzania.
lll. 1 zadanie egzaminacyjne z zakresu znajomosci i stosowania:
e podstaw psychologii i pedagogiki,
e metodyki hauczania.

13. Oceny poszczegolnych elementéw egzaminu ustnego dokonujg egzaminatorzy. llosci punktéw za
poszczegodlne elementy podlegajace ocenie dla zadan z zakresu wiadomosci i umiejetnosci
wiasciwych dla kwalifikacji w danym zawodzie (nalezy wypemi¢ trzy indywidualne karty oceny
osobno dla kazdego zadania z tego zakresu), okreslone sg w ponizszej tabeli:

Lp. Kryteria oceniania Punktacja
1 stosuje nazwy, pojecia i okreslenia oraz prawa z zakresu zawodu od0-5
2 rozréznia parametry techniczne maszyn, urzgdzen i sprzetu od0-5
stosuje normy, przepisy i instrukcje w zakresie przygotowania, eksploatacji i

3 . . od0-5
wykonania ustug lub zadan zawodowych

4 potrafi zastosowac kalkulacje i obliczenia stosowne do zawodu od0-5

14. llosci punktéw za poszczegdlne elementy podlegajace ocenie dla zadan z zakresu wiadomosci
i umiejetnosci zwigzanych z zatrudnieniem i dziatalno$cig gospodarczg okreslone sg w ponizszej
tabeli:

Lp. Kryteria oceniania Punktacja
analizuje informacje zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem

1 pracy i zatrudnianiem oraz podejmowaniem iwykonywaniem dziatalnosci | od 0 - 10

gospodarczej.
2 | zna podstawowe przepisy prawa pracy, od0-5
3 | orientuje sie w podstawowej problematyce prawa gospodarczego i zarzadzania. od0-5

15. llosci punktéw za poszczegodlne elementy podlegajace ocenie dla zadan z zakresu podstaw
psychologii, pedagogiki i metodyki nauczania okreslone sg w ponizszej tabeli:

Lp. Kryteria oceniania Punktacja
1 postuguje sie fachowymi okresleniami z zakresu psychologii, pedagogiki i 0d0—6
metodyki nauczania
2 | analizuje informacje z zakresu psychologii, pedagogiki i metodyki nauczania od0-6
3 | orientuje sie w metodach i formach pracy z uczniem od0-8

* .
*
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. llosci punktow za poszczegdlne elementy wystawione przez egzaminatoréw za etap ustny, po

zsumowaniu przelicza sie na odpowiednig ocene przedstawiong w nizej zamieszczonej tabeli.
Przedstawiona ocena jest oceng z czesci ustnej egzaminu.

Lp. Liczba punktow Ocena

1. 91 -100 celujacy

2. 81-90 bardzo dobry
3. 71-80 dobry

4. 61-70 dostateczny
5. 51-60 dopuszczajacy
6 0-50 niedostateczny

Czas odpowiedzi na zadania ustne wynosi 30 minut (w tym 10 minut przeznacza sie na
przygotowanie).

17. Srednia arytmetyczna z cze$ci pisemnej i ustnej stanowi ocene z czeéci teoretycznej egzaminu.
Ocena ta jest oceng niedostateczng, jezeli zdajacy otrzymat ocene niedostateczng z czesci
pisemnej lub ustnej. Ocene ustala sie w ten sposoéb, ze wynik w postaci petnej oceny okresla dang
ocene jednoznacznie, natomiast wynik potéwkowy okresla ocene w nastepujacy sposob:
dopuszczajacy i dostateczny daje ocene dopuszczajacy, dostateczny idobry daje ocene
dostateczny, dobry i bardzo dobry daje ocene dobry, bardzo dobry i celujacy daje ocene bardzo
dobry, dopuszczajacy i bardzo dobry daje ocene dostateczny, dostateczny i celujacy daje ocene
dobry.

18. Egzamin praktyczny jest realizowany jako zadanie produkcyjne obejmujace sprawdzian
umiejetnosci wtasciwych dla kwalifikacji w danym zawodzie.

19. Oceny poszczegodlnych elementdw egzaminu praktycznego dokonujg egzaminatorzy. llosci
punktéw za poszczegdlne elementy podlegajace ocenie okredlone sg w ponizszej tabeli:

Lp. Kryteria oceniania Punktacja
1 | dyscyplina pracy, przestrzeganie regulaminéw i instrukcji, od0-10
5 wykonanie rysunku lub schematu, oraz jego interpretacja, zgodnie z poleceniem 0d 0 — 20

wykonania
3 | tad i porzadek na stanowisku pracy, od0-10
4 prawidtowe postugiwanie sie narzedziami, przyrzadami i urzadzeniami oraz ich 0d 0— 10
konserwacja,
5 przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw 0d0—10
przeciwpozarowych na stanowisku pracy
6 | umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy, od0-10
7 | wykonanie operacji technologicznych, od 0-20
8 zaprezentowanie efektu wykonanego zadania. od0-10

20. llosci punktow za poszczegdlne elementy wystawione przez egzaminatoréow za etap praktyczny,
po zsumowaniu przelicza sie nha odpowiednig ocene przedstawiong w nizej zamieszczonej tabeli.
Przedstawiona ocena jest oceng z czesci praktycznej egzaminu.

21. Czas wykonania zadania praktycznego wynosi 360 minut.

q
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Lp. Liczba punktéw Ocena

1. 91 -100 celujacy

2. 81 -90 bardzo dobry
3. 71-80 dobry

4. 61-70 dostateczny
5. 51-60 dopuszczajacy
6 0-50 niedostateczny
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22. Egzaminowany zdat egzamin, jezeli z etapu teoretycznego i praktycznego otrzymat ocene wyzszg
od niedostateczne;j.

23. Srednia arytmetyczna z etapu teoretycznego i etapu praktycznego stanowi ocene koncowa
egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy mistrza. Ocene ustala sie w ten sposéb, ze wynik
w postaci petnej oceny okresla dang ocene jednoznacznie, natomiast wynik potdéwkowy okresla
ocene w nastepujgcy sposéb: dopuszczajacy i dostateczny daje ocene dopuszczajacy,
dostateczny i dobry daje ocene dostateczny, dobry i bardzo dobry daje ocene dobry, bardzo dobry
i celujgcy daje ocene bardzo dobry, dopuszczajgcy i bardzo dobry daje ocene dostateczny,
dostateczny i celujgcy daje ocene dobry.

24. Oceny sg jawne dla egzaminowanego.

25. Egzaminowany, ktéry w wyniku egzaminu otrzymat ocene niedostateczng ma prawo do
przystapienia do egzaminu poprawkowego. Osoby, ktére uzyskaty ocene niedostateczng
z jednego etapu przystepuja do egzaminu poprawkowego obejmujacego ten etap. Egzamin
zostanie przeprowadzony w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy od zakonczenia zdawania
egzaminu kwalifikacyjnego.

26. Osoby, ktore nie przystgpity do ktéregos z etapdw egzaminu lub ktorys z etapow przerwaty majg
mozliwos¢ przystapienia do egzaminu uzupetniajgcego z tego etapu po wystgpieniu ze
stosownym wnioskiem do przewodniczacego komisji. Egzamin uzupetniajgcy moze zostac
przeprowadzony w okresie 2 lat od pierwszego egzaminu kwalifikacyjnego.

27. W sprawach nierozstrzygnietych w kryteriach oceniania egzaminu kwalifikacyjnego na tytut
zawodowy mistrza majq zastosowanie ,Procedury koordynowania i realizowania zadan w zakresie
przeprowadzania egzamindéw kwalifikacyjnych oraz przyznawania tytulu zawodowego i tytutu
zawodowego mistrza” oraz ,Zasady funkcjonowania panstwowych komisji egzaminacyjnych do
przeprowadzania egzaminow kwalifikacyjnych na tytut zawodowy i tytut zawodowy mistrza” -
zalecenie 01.0S5.42012/10/07 z dnia 05. 09. 2007 r. Kuratorium O$wiaty w Katowicach

Kryteria oceniania egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy.

1. Kryteria oceniania egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy opracowano w oparciu
0 Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania
i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 31, poz. 216), oraz o Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 marca 2010 r. w sprawie standardéow wymagan bedacych podstawg
przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe (Dz. U. z 2010 r. Nr 103,
poz. 652).

2. Egzaminowani majg prawo do informacji o obowigzujacych kryteriach oceniania egzaminu
kwalifikacyjnego na tytut zawodowy. Przewodniczacy Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej jest
zobligowany do zaznajomienia z kryteriami zdajgcych egzamin.

3. Ustala sie nastepujaca skale ocen:
a) celujacy 6,

b) bardzo dobry 5

c) dobry 4

d) dostateczny 3

2

1

e) dopuszczajacy
f) niedostateczny

4. Egzamin skfada sie z dwdch etapow:
I. Etap teoretyczny,
II. Etap praktyczny.
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5. Zadania egzaminacyjne opracowano uwzgledniajac standardy wymagan, bedace podstawg
przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Standardy zostaty
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 marca 2010 r. w sprawie
standardédw wymagan bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe (Dz. U. z 2010 r. Nr 103, poz. 652).

6. Egzamin prowadzony jest w nastepujacym porzadku:
a, egzamin teoretyczny — pisemny,
b, egzamin praktyczny.

7. Egzamin teoretyczny — pisemny, jest realizowany jako test jednokrotnego wyboru. Test sktada sie
z nastepujacych czesci:
I. 50 zadan egzaminacyjnych (od numeru 1 do 50), z zakresu wiadomosci i umiejetnosci
wiasciwych dla kwalifikacji w danym zawodzie,
II. 20 zadan egzaminacyjnych (od numeru 51 do 70), z zakresu wiadomosci i umiejetnosci
zwigzanych z zatrudnieniem i dziatalnoscig gospodarcza.

8. Za kazde prawidtowo rozwigzane zadanie egzaminacyjne otrzymuje sie jeden punkt. Egzamin
pisemny uwaza sie za zdany po prawidtowym rozwigzaniu, co najmniej 26 zadah z czesci | i 10
zadan z czesci ll.

9. W wyniku egzaminu pisemnego zdajacy moze otrzymaé maksymalnie 70 punktow.

10. Czas rozwigzywania egzaminu pisemnego wynosi 120 minut. W kazdym zadaniu tylko jedna
odpowiedz jest prawidlowa. Podczas trwania egzaminu egzaminatorzy nie udzielajg zadnych

wskazowek i informacji. Poprawna odpowiedz powinna by¢ zaznaczona na karcie odpowiedzi
W sposéb przedstawiony ponizej:

4 A = c D

W przypadku pomytki btedna odpowiedz powinna by¢ zakreslona kotkiem, a odpowiedz
prawidtowa zaznaczona tak jak na przyktadzie ponizej:

NS T

11. Ocena z egzaminu pisemnego wynika z tabeli przedstawionej ponizej:

Lp. Liczba punktow Ocena

1. 64 —70 celujacy

2. 57 — 63 bardzo dobry
3. 50 — 56 dobry

4. 43 -49 dostateczny
5. 36 —42 dopuszczajacy
6 0-35 niedostateczny

12. Egzamin praktyczny jest realizowany jako zadanie produkcyjne obejmujace sprawdzian
umiejetnosci wtasciwych dla kwalifikacji w danym zawodzie.

13. Oceny poszczegoélnych elementéw egzaminu praktycznego dokonujg egzaminatorzy. llosci
punktow za poszczegodlne elementy podlegajace ocenie okreslone sg w ponizszej tabeli:
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Kryteria oceniania Punktacja
dyscyplina pracy, przestrzeganie regulamindw i instrukcji, od0-10
2 | fad i porzadek na stanowisku pracy, od0-10

prawidiowe postugiwanie sie narzedziami, przyrzadami i urzadzeniami oraz

3 | . od0-20
ich konserwacja,

4 przestrzeganie zasad bezpieczehstwa i higieny pracy oraz przepisow 0d 0 —10
przeciwpozarowych na stanowisku pracy

5 umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy, od0-10

6 | wykonanie operacji technologicznych, od 0-30

7 | zaprezentowanie efektu wykonanego zadania. od0-10

14. llosci punktow za poszczegdlne elementy wystawione przez egzaminatoréw za etap praktyczny,
po zsumowaniu przelicza sie na odpowiednig ocene przedstawiong w nizej zamieszczonej tabeli.
Przedstawiona ocena jest oceng z czesci praktycznej egzaminu.

Lp. Liczba punktow Ocena

1. 91 - 100 celujacy

2. 81 -90 bardzo dobry
3. 71-80 dobry

4, 61-70 dostateczny
5. 51 -60 dopuszczajacy
6 0-50 niedostateczny

15. Czas wykonania zadania praktycznego wynosi 240 minut.

16. Egzaminowany zdat egzamin, jezeli z etapu teoretycznego i praktycznego otrzymat ocene wyzszg
od niedostatecznej.

17. Srednia arytmetyczna z etapu teoretycznego i etapu praktycznego stanowi ocene kohncowa
egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy. Ocene ustala sie w ten sposéb, ze wynik w postaci
petnej oceny okresla dang ocene jednoznacznie, natomiast wynik potdéwkowy okresla ocene
w nastepujacy sposob: dopuszczajacy i dostateczny daje ocene dopuszczajacy, dostateczny
i dobry daje ocene dostateczny, dobry i bardzo dobry daje ocene dobry, bardzo dobry i celujacy
daje ocene bardzo dobry, dopuszczajacy i bardzo dobry daje ocene dostateczny, dostateczny
i celujacy daje ocene dobry.

18. Oceny sg jawne dla egzaminowanego.

19. Egzaminowany, ktéry w wyniku egzaminu otrzymat ocene niedostateczng ma prawo do
przystapienia do egzaminu poprawkowego. Osoby, ktére uzyskaty ocene niedostateczng
z jednego etapu przystepuja do egzaminu poprawkowego obejmujacego ten etap. Egzamin
zostanie przeprowadzony w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od zakonczenia zdawania
egzaminu kwalifikacyjnego.

20. Osoby, ktore nie przystapity do ktéregos z etapdw egzaminu lub kitérys z etapow przerwaty majg
mozliwos¢ przystapienia do egzaminu uzupetniajgcego z tego etapu po wystgpieniu ze
stosownym wnioskiem do przewodniczgcego komisji. Egzamin uzupetniajgcy moze zostac
przeprowadzony w okresie 2 lat od pierwszego egzaminu kwalifikacyjnego.

21. W sprawach nierozstrzygnietych w kryteriach oceniania egzaminu kwalifikacyjnego na tytut
zawodowy majgq zastosowanie ,Procedury koordynowania i realizowania zadan w zakresie
przeprowadzania egzaminéw kwalifikacyjnych oraz przyznawania tytutu zawodowego i tytutu
zawodowego mistrza” oraz ,Zasady funkcjonowania panstwowych komisji egzaminacyjnych do
przeprowadzania egzaminow kwalifikacyjnych na tytut zawodowy i tytut zawodowy mistrza” -
zalecenie 01.0S.42012/10/07 z dnia 05. 09. 2007 r. Kuratorium Os$wiaty w Katowicach

UNIA EUROPEJSKA S,
EUROPEJSKI o
FUNDUSZ SPOLECZNY Tapx

q KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

-—

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



“Jﬂ'l

U

\ Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Zawodowego
Biuro Projektu: ul. Hallera 6; 41-709 Ruda Slaska; tel./fax: 32 2443810; kom.: 609 440 676

} e.mail: fachowiecwzawodzie@ckprsl.pl; www.fachowiecwzawodzie.pl

q
7

§ 3. UCZESTNICY PROJEKTU

1. Projekt kierowany jest do 0séb pracujgcych lub niepracujacych zarejestrowanych w urzedach
pracy lub niezarejestrowanych. Uczestnikiem egzaminu w ramach Projektu moze by¢ osoba
mieszkajgca na terenie wojewoddztwa slgskiego.

2. Uczestnicy Projektu muszg ztozy¢ w Biurze Projektu nastepujgce dokumenty:

a) Formularz Uczestnika Projektu — mozna go wypetni¢ osobiscie w Biurze Projektu lub
pobrac ze strony www.fachowiecwzawodzie.pl (zaktadka FORMULARZ),

b) osoby pracujace - zaswiadczenie o zatrudnieniu (istnieje mozliwo$¢ skorzystania z wzoru
okreslonego przez Biuro Projektu),

c) Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy — zaswiadczenie potwierdzajace
status osoby bezrobotnej wydane przez urzad pracy,

d) Osoby niepracujace niezarejestrowane w urzedzie pracy — Os$wiadczenie uczestnika
o nieaktywnosci zawodowej (istnieje mozliwos¢ skorzystania z wzoru okreslonego przez
Biuro Projektu),

e) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

f) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

g) Inne dokumenty zwigzane z monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg realizowanego Projektu
wspoéifinansowanego ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz do celow
marketingowych,

h) Dokumenty niezbedne do dopuszczenia do zdawania egzamin przed Pahstwowg Komisjg
Egzaminacyjng (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego
2006 r. w sprawie uzyskiwania iuzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdinej,
umiejetnosci i klasyfikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Z 2006 r. Nr 31,
poz. 216), podanie, dwie fotografie oraz nastepujace dokumenty na tytut zawodowy:

A.
e Swiadectwo ukonczenia gimnazjum,
e zaswiadczenie, o co najmniej dwuletnim stazu pracy w zawodzie w ktérym zdaje
egzamin,
e w przypadku miodocianych pracownikédw zaswiadczenie o ukohczeniu doksztatcania
teoretycznego,
albo B.

e Swiadectwo ukonczenia osmioletniej szkoty podstawowej,

e zaswiadczenie potwierdzajace, co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie
w ktérym zdaje egzamin,

e Swiadectwo Ilub dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu w ktérym zdaje egzamin,

e zaswiadczenie potwierdzajagce, co najmniej sze$ciomiesieczny staz pracy
w zawodzie w ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu w/w tytutu zawodowego,

podanie, dwie fotografie oraz nastepujace dokumenty na tytut zawodowy mistrza:

A.
e Swiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo ponadpodstawowej,
e Swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu zawodowego albo robotnika wykwalifikowanego
albo czeladnika,
e zaswiadczenie potwierdzajgce staz pracy w zawodzie, w ktérym zdaje egzamin:
o szescioletni fgcznie przed i po uzyskaniu w/w tytutu,
o albo trzyletni po uzyskaniu w/w tytutu,
albo B.

e Swiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo ponadpodstawowej,

e oswiadczenie stwierdzajace wykonywanie, przez co najmniej szes¢ lat zawodu, w ktérym
zdaje egzamin, w ramach samodzielnie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej
(kserokopia dokumentu potwierdzajagcego prowadzenie samodzielnej dziatalnosci
gospodarcze)j),
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Swiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo ponadpodstawowej,

Swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu zawodowego albo robotnika wykwalifikowanego
albo czeladnika w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin,
zaswiadczenie potwierdzajagce co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie w ktorym
zdaje egzamin, po uzyskaniu w/w tytutu,

dyplom mistrza w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu w ktérym zdaje egzamin,
zaswiadczenie potwierdzajgce roczny staz pracy w zawodzie, w ktéorym zdaje egzamin,
po uzyskaniu w/w tytutu,

Swiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo ponadpodstawowe;j
wyksztatcenie Srednie,

dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w zawodzie obejmujacym zakres zawodu,
w ktérym zdaje egzamin,

zaswiadczenie potwierdzajgce dwuletni staz pracy w zawodzie, w ktérym zdaje egzamin,

dajace

dyplom ukonczenia studiéw wyzszych w zakresie kierunku lub specjalnosci obejmujacych
zawod, w ktorym zdaje egzamin,

zaswiadczenie potwierdzajace roczny staz pracy w zawodzie, w ktdrym zdaje egzamin,
po uzyskaniu w/w tytutu.

3. O przyjeciu do grup decyduje, po spetieniu kryteriow formalnych, kolejno$¢ zgtoszen.

§ 4. PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik w ramach udziatu w Projekcie ma do dyspozycji:

a)

b)

c)
d)

w zawodzie kucharz matlej gastronomii: artykuty spozywcze na egzamin (mieso,
wedliny, oleje, ttuszcze, pieczywo, produkty mleczarskie, stodycze, napoje, ryby i ich
przetwory, warzywa, owoce i ich przetwory),

w zawodzie fryzjer: materialy fryzjerskie na egzamin (gtéwka damska lub meska,
rozjadniacz, farby, srodki do stylizacji, nozyczki, suszarka, maszynka do strzyzenia,
grzebienie, waflki),

w zawodzie operator obrabiarek skrawajacych: materiaty na egzamin (olej do wiercenia
i gwintowania, prety gtadkie, o ré6znych $rednicach, ),

w zawodzie sprzedawca: artykuty egzaminacyjne: tasma do metkownic dwurzedowych,
etykiety cenowe, szpilki i podstawki cenowe, tablice laminowane na ceny, etykiety do
kodow kreskowych, torby na rolce, torby zakupowe, , rolki kasowe samokopiujace,
artykuty chemiczne do sprzedazy, artykuty papiernicze do sprzedazy, artykuty
zabawkarskie do sprzedazy, artykuty spozywcze do sprzedazy).

Ponadto w trakcie egzaminu wykorzystywane jest wyposazenie egzaminacyjne zgodne

z zatwierdzonym Wnioskiem o powotanie Panhstwowej

Komisji Egzaminacyjnej przez

Slaskiego Kuratora O$wiaty.

2. Uczestnik w ramach udziatu w Projekcie otrzymuje na wlasnosé:

a)
b)

9
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w zawodzie kucharz matej gastronomii:

dyplom uzyskania tytutu zawodowego mistrza,

dekoracyjny dyplom uzyskania tytutu zawodowego mistrza, wykonany w metaloplastyce,
stroj roboczy (spodnie, bluza, czapka),

w zawodzie fryzjer:

dyplom uzyskania tytutu zawodowego mistrza,

dekoracyjny dyplom uzyskania tytutu zawodowego mistrza, wykonany w metaloplastyce,
stroj roboczy (zakiet, spodnie),
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) w zawodzie operator obrabiarek skrawajacych:
dyplom uzyskania tytutu zawodowego mistrza,
dekoracyjny dyplom uzyskania tytutu zawodowego mistrza, wykonany w metaloplastyce,
srodki ochrony indywidualnej (okulary ochronne),
stroj roboczy (spodnie, bluza, czapka),
d) w zawodzie sprzedawca:
e Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego,
e stroj roboczy (fartuch, nakrycie gtowy).

Uczestnik zobowigzany jest do:
a) uczestnictwa w zajeciach indywidualnych, przygotowywujacych do egzaminu, zgodnie
z ustalonym harmonogramem,
b) samodzielnego przygotowania do zaje¢ egzaminu wykorzystujgc wskazana dla danego
zawodu literature,
c) wypetniania ankiet ewaluacyjnych.

Niedopetnienie obowigzkow przez Uczestnika skutkowaé bedzie wykluczeniem z udziatu
w Projekcie i koniecznoscig zwrdcenia wszystkich materiatdw wymienionych w pkt. 2a-d.

Ukonczenie Projektu i uzyskanie swiadectwa lub dyplomu uwarunkowane jest zdaniem egzaminu
kwalifikacyjnego.

§ 5. ETAPY REKRUTACIJI

Rekrutacja Uczestnikow Projektu rozpoczyna sie wraz z akcjg promocyjng Projektu do momentu
zapetnienia wszystkich dostepnych w ramach Projektu miejsc.

Zgtoszenia beda przyjmowane osobidcie w Biurze Projektu. Formularz zgtoszeniowy mozna
pobrac¢ ze strony internetowej Projektu www.fachowiecwzawodzie.pl.

Osoba zainteresowana udziatem w Projekcie i spetniajaca wszystkie warunki uczestnictwa
wymienione w §3 niniejszego Regulaminu, zobowigzana jest ztozy¢ wszystkie niezbedne
dokumenty w Biurze Projektu.

W przypadku nie zakwalifikowania sie¢ mozna, po wyrazeniu checi, zosta¢ wpisanym na liste
rezerwowg, z ktérej Organizator moze korzysta¢ w przypadku dodatkowej rekrutacji w zawodzie,
w ktérym zwolnito sie miejsce. taczna ilos¢ Uczestnikow Projektu nie moze przekroczy¢ 200
oséb.

O ostatecznym przyjeciu Uczestnik Projektu zostanie poinformowany po otrzymaniu Formularza
Zgtoszeniowego i wszystkich pozostatych dokumentow.

Nie dostarczenie lub nie podpisanie dokumentéw skutkuje wykresleniem z listy Uczestnikéw
Projektu.

Uczestnik Projektu moze z waznych przyczyn osobistych zrezygnowac¢ z udziatu w Projekcie,
w ciggu 3 dni od daty otrzymania informacji o zakwalifikowaniu. O rezygnacji musi natychmiast
powiadomié Biuro Projektu: ul. Hallera 6; 41-709 Ruda Slaska, tel. +48 32 2443810 na pi$mie lub
drogq elektroniczng e-mail: fachowiecwzawodzie@ckprsl.pl. Na powstate w ten sposdb wolne
miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe;.
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§6. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnik wyraza zgode na mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania przez Instytucje Szkoleniowg
w czasie trwania realizacji Projektu oraz w okresie nastepujacym po okresie realizacji Projektu,
wizerunku lub nagrania Uczestnika do celéw zwigzanych z monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg
realizowanego Projektu wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz do celdw marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje) pod warunkiem, ze fotografia,
nagranie zostato wykonane w trakcie trwania Projektu. Uczestnik, ktéry nie wyrazi takiej zgody ma
obowigzek powiadomi¢ o tym Instytucje Szkoleniowg podczas realizacji zdjeé/nagran.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu badz wprowadzenia
dodatkowych postanowien.

3. Realizator Projektu nie pokrywa kosztow dojazddéw na szkolenia.
4. Powyzszy Regulamin Rekrutacji i Udziatlu w Programie obowigzuje przez okres realizacji Projektu.
5. Adres Biura Projektu: ul. Hallera 6, 41-709 Ruda Slgska,

tel/fax: 32 2443810; 32 2487380.

kom.: 609440676; 505468048.

e-mail: fachowiecwzawodzie@ckprsl.pl
www.fachowiecwzawodzie.pl

Opracowat: Zatwierdzam:

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

% UNIA EUROPEJSKA Lk N
- EUROPEJSKI * o x
KAPITAL LUDZKI ) FUNDUSZ SPOLECZNY e

jawdiizki Urzag Pracy
w Kalowicach

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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